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EDITAL 021/2020

CADASTRO DE RESEVA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O Prefeito Municipal de Umuarama, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO a realizagio de CADASTRO DE RESERVA para a contratagdo de estagiarios em
NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, o qual se regerd pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital. O presente Edital estabelece as instru¢des destinadas a sele¢do e
contratacdo de estagidrios para as dreas descritas no item 3, sob contrato de natureza
administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cadastro de reserva para a contratagdo de estagidrios sera realizado pela
Empresa Fundagéo Candido Garcia, conforme firmado nos Contratos n®227/2018 e 365/2018,
sendo realizado para futuras contratagdes.

1.2. O estagio de estudantes de niveis médio, técnico e superior, a ser
desenvolvido no Ambito das unidades da Prefeitura Municipal de Umuarama relacionadas no
Anexo I deste Edital, visa proporcionar a complementagdo do ensino e aprendizagem dos
alunos vinculados a institui¢cdes publicas e privadas, constituindo-se em instrumento de
integracdo em termos de aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

1.3. A inscri¢io estara aberta conforme cronograma disposto no Anexo II deste
Edital do Cadastro de Reserva para contratagdo de estagiarios remunerados nas unidades da
Prefeitura Municipal de Umuarama relacionadas no Anexo I, nos termos da Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, a ser realizado por intermédio da empresa Fundagdo Candido Garcia,
nos termos dos Contratos n°® 227/2018 ¢ 365/2018.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1. Para participar do cadastro de reserva, o estudante interessado deve atender
as seguintes exigéncias:

a) ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses, quando da
convocagao;



b) estar matriculado e frequentando efetivamente o curso de nivel médio, técnico
ou superior (estar atento se hd previsdo de vagas para o curso disposta no Anexo I) em
institui¢des de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC;

¢) ndo estar cursando o ultimo semestre do ensino médio, técnico ou do ensino
superior, quando da convocag¢ao;

d) ter disponibilidade para estagiar em regime de 04 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais no periodo matutino/vespertino, ou 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, no periodo integral, de acordo com a necessidade da Prefeitura, conforme os
limites previstos na Lei n® 11.788/08;

e) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio;

f) ser brasileiro ou estrangeiro, observando este ultimo o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel;

g) ndo estar prestando estagio em entidades da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios ou na iniciativa privada.

h) de acordo com a Lei n° 11.788/2008 que regulamenta o estdgio sé sera
possivel a contratagdo caso o estagiario ndo tenha atingido o prazo de 02 (dois) anos de
estagio dentro do periodo de 02 (dois) anos e 01 (um) dia.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente e exclusivamente por meio do
sitio eletrénico https://www.ciunem.org.br/, no periodo descrito no Anexo II deste Edital.

3.2. Para efetuar a inscri¢do no cadastro de reserva, o estudante deve atender aos
requisitos minimos dispostos no item 2 deste Edital deve acessar o site do CIUNEM
(https://www.ciunem.org.br), realizar seu cadastro (ou atualizé-lo, caso ja tenha feito
anteriormente) e fazer sua inscrigdo no cadastro de reserva conforme a vaga do seu curso.

3.3. A inscri¢do do estudante implicard o conhecimento e a tacita aceita¢do das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, também disponivel no site, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O estudante que ndo tenha cadastro no site do CIUNEM deve efetua-lo
previamente ao ato de inscri¢do para obter o registro do login e da senha de acesso ao portal,
necessarios para inscrigdo no certame.

3.5. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato e, em caso de
multiplicidade, ser4 considerada a ultima inscrig@o efetuada.
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3.6. No ato da inscri¢édo, o candidato devera optar por um Unico local, conforme a
relagd@o dos cursos e unidades da Prefeitura Municipal de Umuarama constantes no Anexo 1.

3.7. A inexatiddo ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo,
ainda que verificada posteriormente, implicardo na eliminag¢@o sumaria do candidato.

3.8. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo
canceladas.

3.9. Nio sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscrigao.

3.10. Apds a escolha do local de estagio (Municipio de Umuarama e seus
respectivos distritos), ndo sera permitida a alteragdo da opg¢do pelo estudante.

3.11. Os candidatos participantes do PROUNI e/ou FIES deverdo declarar tal
condi¢iio em seu cadastro no portal da Empresa Fundagido Candido Garcia.

3.12. Caso a informagdo referente a participagdo do candidato no PROUNI e/ou
FIES néo seja incluida no cadastro efetuado no portal da empresa Fundagdo Candido Garcia,
durante o periodo de inscrigdo, e ao final do certame venha a ocorrer o empate classificatdrio,
tal participagdo ndo sera considerada como critério de desempate na classificagdo, conforme
disposto no item 8.3. deste Edital.

3.13. Realizada a inscrigéo no site da Fundagdo Candido Garcia para a vaga €
local (Municipio de Umuarama e seus respectivos distritos) que deseja, no periodo descrito
no Anexo II do Edital o candidato estard fazendo parte da listagem para convocagdo do
estagio.

3.14. A ordem de classificagdo dos candidatos sera realizada de acordo com a

data e horario da inscrigdo.

3.15. A inscricdo on-line no cadastro de reserva néo podera mais ser acessado
ap6s a sua conclusdo.

4. DAS VAGAS

4.1. O processo ¢ destinado a formagdo de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, das quais 10% (dez por cento)
serdo asseguradas aos estudantes com deficiéncia, conforme disposto nos itens 5 deste Edital.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e art. 17, § 5° da Lei n°
11.788/2008, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as vagas cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia informada.
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5.2. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos
com deficiéncia, conforme o local de estagio e o curso indicado, sendo a convocagao
realizada de acordo com o item 10.2 deste Edital.

5.3. O candidato que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicavel e o previsto neste Edital.

5.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre em uma das
categorias do artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.5. Os candidatos aprovados no processo que se declararem deficientes terdo
seus nomes publicados em lista & parte e figurardo, também, na lista de classificag@o geral.

56. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista de classificag@o geral.

57. A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pelo candidato em seu
cadastro no portal da Fundagdo Candido Garcia, durante o periodo de inscri¢des, sendo
comprovada na ocasido de sua convocagdo mediante laudo médico emitido nos dltimos 12
(doze) meses atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.8. Nio sendo comprovada a situagdo descrita no item anterior, o candidato
figurara somente na lista de classificagéo geral.

6. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificagdo final do cadastro, por local de estagio, curso e periodo, em
lista de ordem decrescente de classifica¢@o, nos termos deste Edital, sera publicada no site da
Fundagdo Candido Garcia (www.ciunem.com.br), na data prevista conforme cronograma
disposto no Anexo II deste Edital.

6.2. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificag@o dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
classificac@o geral com todos os candidatos do processo, na qual constard a indicagdo de que
se trata de candidato com deficiéncia, conforme disposto nos itens 5 deste Edital.

6.3. Os candidatos cadastrados e ndo convocados para admissdo permanecerdao
em cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam
criadas durante vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Umuarama, ndo havendo a
obrigatoriedade de seu preenchimento.
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7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. O candidato serd convocado de acordo com a ordem de classifica¢do para o
curso, periodo e a oferta de vaga na localidade indicada no ato de inscrig&o.

7.2. Anteriormente a convocacgio dos candidatos deste Edital, serdo chamados os
candidatos remanescentes para 0 mesmo curso e localidade aprovados nos processos seletivos
anteriores a este Edital, caso haja.

7.3. O primeiro candidato com deficiéncia serd convocado da respectiva lista de
classificagio para preencher a décima vaga de estagio ofertada por curso, enquanto o segundo
serd convocado para a vigésima vaga, o terceiro para a trigésima e assim sucessivamente,
ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

7.4. A convocagdo para o preenchimento das vagas de estdgio serd realizada pela
Prefeitura Municipal de Umuarama e publicada no Jornal Umuarama Ilustrado e por e-mail.

7.6. E de responsabilidade do candidato manter seus contatos (e-mail e telefones)
sempre atualizados no cadastro da Fundagéo Candido Garcia.

7.7. O candidato tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis para atender a convocag@o,
respondendo o e-mail de convocagdo ou contato telefonico confirmando o interesse na
ocupagio da vaga quando  convocado encaminhando um  e-mail  para
estagiarios@umuarama.pr.gov.br.

7.8. O candidato convocado terda 3 (trés) dias Uteis apds a convocagdo para
entregar a documentagdo exigida na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Umuarama, localizada na Avenida Rio Branco, 3717, Centro Civico em Umuarama:

a) Identidade ou Carteira de Motorista;

b) CPF (ndo é necessario caso tenha enviado a Carteira de Motorista ou
identidade com o numero do CPF);

¢) Comprovante de Residéncia;

d) declarag@o escolar atualizada.

8.9. O candidato seré desclassificado do processo seletivo se:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou

incorreto;

¢) nao responder ao e-mail de convocagdo no prazo designado de 3 (trés) dias
uteis;

d) nfio entregar a documentagdo no local exigido no prazo designado de 3 (trés)
dias uteis;

¢) ndlo atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;



f) ap6s sua convocagio para admissdo e emissdo do Termo de Compromisso de
Estagio, ndo comparecer ao local na data prevista de inicio do estagio;

g) mudar de curso ou turno antes da convocagao.

7.10. Durante o periodo de validade do processo, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, curso, ano/semestre de matricula,
etc) atualizados junto ao portal https://www.ciunem.org.br/, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocagio.

7.11. Nio sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo,
valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no portal da Fundagdo Candido
Garcia.

7.12. Nio ha obrigatoriedade da Prefeitura Municipal de Umuarama em convocar
os candidatos, visto que o processo tem carater de cadastro de reserva com varias opgoes de
cursos, nos quais somente serdo convocados em caso de necessidade.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

8.1. O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, conforme o curso e local de estigio
escolhido.

82. O candidato classificado no processo e convocado para preencher a vaga
ingressard na Prefeitura Municipal de Umuarama por meio da celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), no qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizag@o
do estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8.3. Para formalizacdo do Termo de Compromisso de Estdgio, o candidato
convocado devera comparecer junto ao CIUNEM, munidos dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;
b) cadastro de pessoa fisica (CPF);
¢) comprovante de residéncia;

d) declarag@o escolar atualizada do periodo do curso emitida pela institui¢do de
ensino;

¢) conta-corrente no Banco Itat;
f) carta de encaminhamento da Prefeitura Municipal de Umuarama.

8.4. Para liberar a impressdo do TCE, o candidato deve utilizar seu login e senha
no portal https://www.ciunem.org.br/.

G



8.5. O ndo envio da documentag@o do candidato classificado, conforme o prazo
estabelecido na ocasido da convocagdo, implicard na automatica desisténcia do estagio e
chamada do préximo candidato.

8.6. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos para contrata¢do torna a
admissdo do candidato invalida, eliminando-o definitivamente do processo seletivo;

8.7. Nao serd facultado ao candidato cadastrado solicitar sua reclassifica¢do para
o final da lista dos classificados.

8.8. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que
verificada posteriormente, implicara na elimina¢do sumaria do candidato;

8.9. Apo6s a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o
candidato que ndo tiver uma conta no Banco Itau deverd abrir uma em seu nome para o
recebimento da bolsa-auxilio, sendo a abertura obrigatéria para a formalizagdo e inicio do
estagio.

8.10. Caso o candidato ndo apresente até a data de inicio do estagio uma conta
bancaria valida ou ndo possa abrir uma, este tera seu contrato cancelado.

8.11. Caso o candidato ndo se apresente até a data de inicio de estagio no local,
horario e data determinada em seu contrato, este tera seu contrato cancelado.

9. DA BOLSA AUXILIO

9.1 O estagiario do ensino MEDIO, TECNICO E SUPERIOR recebera, durante o
periodo em que estiver atuando no estagio, uma bolsa auxilio, conforme tabela abaixo:

TABELA DE BOLSA AUXILIO
. CARGA BOLSA AUXILIO TOTAL DA
HORARIA AUXILIO | TRANSPORTE BOLSA
ENSINO MEDIO 20 HORAS R$ 310,00 R$ 40,00 R$ 350,00
ENSINO MEDIO 30 HORAS R$ 410,00 R$ 40,00 R$ 450,00
TECNICO/MAGISTERIO | 20 HORAS R$ 360,00 R$ 40,00 R$ 400,00
TECNICO/MAGISTERIO | 30 HORAS R$ 460,00 R$ 40,00 R$ 500,00
ENSINO SUPERIOR 20 HORAS R$ 460,00 R$ 40,00 R$ 500,00
ENSINO SUPERIOR 30 HORAS R$ 560,00 R$ 40,00 R$ 600,00
POS-GRADUACAO 20 HORAS R$ 510,00 R$ 40,00 R$ 550,00
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POS-GRADUAGCAO 30 HORAS R$ 610,00 R$ 40,00 R$ 650,00

9.2. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal de Umuarama, encerrando-se toda e quaisquer relagdes tdo logo
cumprido o estagio.

9.3. O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para os
portadores de necessidades especiais, conforme art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO

10.1. O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses a partir da publicagdo
do edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para participar do Processo para Cadastro de Reserva, o candidato devera
ter pleno conhecimento das informagdes previstas neste Edital e na Lei n° 11.788/2008.

11.2. O cadastro no processo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo do ato condicionado a
existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo.

11.3. A convocagdo dos candidatos ocorrerd em nimero compativel com a
disponibilidade orgamentaria, a existéncia de vagas de estagio livres e a necessidade
especifica de curso de cada setor com vaga disponivel para contratago.

11.4. Caso aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego de e-
mail e telefone junto a Fundagdo Candido Garcia, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizag¢do de seus dados.

11.5. A Fundacdo Candido Garcia e a Prefeitura Municipal de Umuarama néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ou conclusido de cadastro on-line ndo recebidas
no sistema por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.6. Prescrevera em 02 (dois) meses, a contar da data em que for publicada a
homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este
processo seletivo.

11.7. Eventuais esclarecimentos poderfio ser prestados pela Fundag¢do Candido
Garcia - CIUNEM no Enderego: Praga Mascarenhas de Moraes, 5051 - CEP 87.502-210
FONE (44) 3621-2840 E-mail: administradoronline@ciunem.org.br



11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundag¢do Candido Garcia em
conjunto com a Prefeitura Municipal de Umuarama.

Umuarama, 07 de maio de 2020.

Diretor de Recursos Humanos



-~

3 %
el
.

e 4

f s
-
P

ANEXO I
ENSINO MEDIO
Vagas para
AREA VAGAS | Deficiente REQUISITOS
10%
. T Estar cursando a partir do 1° ano do Ensino Médio
Entsino edio R 0o Regular, desde que tenha 16 anos completos.
ENSINO TECNICO / PROFISSIONALIZANTE
Vagas para
AREA VAGAS | Deficiente REQUISITOS
10%
Técnico em o . . 5
.. N CR 00 Estar cursando Técnico em Administragao.
Administracéo
Técnich o CR 00 Estar cursando Técnico em Contabilidade.
Contabilidade
Técnico em Recursos CR 00 Estar cursando Técnico em Recursos Humanos.
Humanos
Técnico em Farmacia CR 00 Estar cursando Técnico em Farmacia.
Técnicc’) em CR 00 Estar cursando Técnico em Informatica.
Informaética
Técnico em Seguranca CR 00 Estar cursando Técnico em Seguranga do Trabalho.
do Trabalho
Técnico'em CR 00 Estar cursando Técnico em Secretariado.
Secretariado
Téenicn em 10 01 Estar cursando Técnico em Enfermagem.
Enfermagem
Téenico S Meio CR 00 Estar cursando Técnico em Meio Ambiente.
Ambiente




ENSINO SUPERIOR

Vagas para
AREA VAGAS | Deficiente REQUISITOS
10%

Administragdo CR 00 Estar cursando Administracao.
Agronomia CR 00 Estar cursando Agronomia.

Arquitetura e . .

; CR 00 Estar cursando Arquitetura e Urbanismo.
Urbanismo
Ciéncias Contabeis CR 00 Estar cursando Ciéncias Contabeis.
Ciéncias Bioldgicas CR 00 Estar cursando Ciéncias Biologicas.
Direito CR 00 Estar cursando Direito.
Educag@o Fisica CR 00 Estar cursando Educacéo Fisica.
Enfermagem CR 00 Estar cursando Enfermagem.
Engenharia : o
ol CR 00 Estar cursando Engenharia Agrondémica.
Agrondmica
Engenharia Civil CR 00 Estar cursando Engenharia Civil.
Engenharia Mecénica CR 00 Estar cursando Engenharia Mecanica.
Farmacia CR 00 Estar cursando Farmacia.
Nutrigdo CR 00 Estar cursando Nutricao.

Odontologia CR 00 Estar cursando Odontologia.
Psicologia CR 00 Estar cursando Psicologia.

JUBEE L CR 00 Estar cursando Publicidade e Propaganda.
Propaganda

Servigo Social CR 00 Estar cursando Servi¢co Social.

Sistema de Informagéao CR 00 Estar cursando Sistema de Informagao.




Tecnologia em

o CR 00 Estar cursando Tecnologia em Processos Gerenciais.
Processos Gerenciais
Tecnologo em . )
. CR 00 Estar cursando Tecnologia em Alimentos.
Alimentos

Tecnologo em Gesta

g: e.m R CR 00 Estar cursando Tecnologia em Gestdo Publica.

Publica
Tecnol Mei

eeno Ogo. em Aeto CR 00 Estar cursando Tecnologia em Meio Ambiente.
Ambiente
Quimica Industrial CR 00 Estar cursando Quimica Industrial.
POS-GRADUACAO
Vagas para
AREA VAGAS | Deficiente REQUISITOS
10%
Administrago CR 00 Ser grad~uado em Administrag¢do e estar cursando pds-
graduag@o na 4area.
Educagéo Fisica CR 00 Ser graduado em Educagdo Fisica e estar cursando
pos-graduacdo na area.
Difeito CR 00 Ser graduado em Direito e estar cursando pos-

graduagdo na area.




ANEXO I1

CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Periodo de Cadastro 13/05/2020 a 13/08/2020
Inicio do Cadastro 13/05/2020 as 08:30 horas
Divulgacdo dos Cadastros 25/05/2020, sendo atualizado de 10
em 10 dias.




