PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 40/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de
suas atribuigcdes legais e,

CONSIDERANDO o que estabelece o Edital n® 031/2022.

RESOLVE

Convocar o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a)

e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, para a vaga de estagio de DIREITO a

comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro

do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagdo, para se manifestar sobre a
aceitagdo ou nao do Estagio.

Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste

Edital, ndo se pronuncie sobre a aceitagdo ou ndo do Estagio, no prazo estabelecido para esse

fim, a Administragdo convocara o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que néo se

pronunciou o direito de investidura no estagio para o qual se habilitou.

DIREITO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 4 VAGAS)

NOME CPF CLASS.
NICKOOLAS GABRIEL CANELLA SOBRAL 107.752.889-26 14°
JOAO VICTOR GONFIO DE OLIVEIRA 090.800.229-77 15°
ALINE PEREIRA HERCULANO 102.389.909-40 16°
RAFAEL BONAMIM VAZ 040.204.099-60 17°
GIOVANA ALESSANDRA ALVES 105.092.069-48 18°
BRUNO NALDI SILVA 093.259.339-93 19°
CAROLINE MACIEL GARCIA 115.172.779-22 20°

ENGENHARIA CIVIL - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 1 VAGA)

NOME CPF CLASS.

JULIA BOLSON DOS SANTOS 081.068.429-24 3

PACO MUNICIPAL, aos 11 de agosto de 20%2.7 'l ,
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Alexandre Faker Ribeiro
Diretor de Recursos Humanos



